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STATUTUL
ASOCIATIEI TRADUCATORILOR DIN ROMANIA - ATR

CAPITOLUL | - GENERALITATI

Art. 1 — Se infiinteazi o asociatie cu denumirea ASOCIATIA TRADUCATORILOR DIN ROMANIA,
mentionatd in continuare prin initialele ATR.

Art. 2 — ATR este persoana juridica romana de drept privat.

Art. 3—- ATR s-a infiintat i functioneaza in conformitate cu Ordonanta nr. 26/2000 modificatd cu Ordonanta nr.
37/2003 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 4 — ATR a luat fiintd la data de 31 iulie 2004 si va functiona pe termen nedeterminat.

Art.5 — ATR a luat fiinta prin libera asociere a persoanelor fizice si juridice prevazute in Anexa 1, care face
parte integrantd din prezentul Statut.

Art. 6 — Sediul Asociatiei este prevazut in Anexa 2, care face parte integranta din prezentul Statut. Sediul poate
fi modificat prin hotararea membrilor asociatiei reuniti in Adunarea generala.

Art. 7 — ATR este o persoana juridica apoliticd, neguvernamentald, fara scop lucrativ, care nu face diferente de
etnie, rasd, religie sau sex.

Art. 8 — ATR poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3 membri, organe de
conducere proprii §i un patrimoniu distinct de cel al asociatiei. Filiala se constituie prin hotdrarea autentificata a
Adunarii generale a ATR.

Art. 9 — Asociatia poate fi recunoscutd de Guvernul Romaniei ca fiind de utilitate publicd daca sunt intrunite
conditiile OG 26/2000, modificata prin OG 37/2003.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 10 — Scopul ATR este:

Promovarea si reprezentarea la nivel national si international a traducatorilor,

interpretilor si terminologilor din Roménia, apararea drepturilor si intereselor lor

nepatrimoniale, promovarea unui standard de inaltid calitate a traducerii in mediul

profesional roménesc.

Art. 11 — Obiectivele asociatiei sunt:

- apararea si promovarea drepturilor si intereselor nepatrimoniale ale traducatorilor;

- definirea si promovarea de standarde de 1nalta calitate in domeniul traducerii;

- crearea si promovarea unui cod deontologic al profesiunii de traducator;

- oferirea unui cadru de organizare profesionald traducétorilor care au romana ca limba de lucru;

- formarea continua a traducatorilor prin schimb de experientd, ateliere de traducere si programe de formare
profesionald;

- facilitarea accesului traducatorilor si utilizatorilor de traducere la informatii in domeniu;

- informarea traducatorilor si utilizatorilor de traducere cu privire la activitatile si ofertele Asociatiei;

- crearea unui forum de informare i comunicare intre traducatori, utilizatorii de traduceri i institutiile care
formeaza traducatori;

- imbunatatirea cadrului legislativ in domeniu.

Art. 12 — Mijloacele prin care ATR urmareste atingerea scopului si obiectivelor propuse sunt:

- intocmirea de studii, proiecte si strategii;

- organizarea de forumuri, ateliere, mese rotunde, seminarii, conferinte vizand informarea, formarea si
dezvoltarea profesiei de traducator;

- asigurarea accesului utilizatorilor de traducere la informatii privind standardele de calitate si deontologie in
domeniu;
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- afilierea la federatii si asociatii internationale, realizarea de contacte cu traducatori si organizatii similare din
tard si strainatate;

- sustinerea intereselor utilizatorilor de traduceri si ale traducitorilor in vederea ridicarii nivelului calitativ al
traducerilor;

- realizarea unor baze de date accesibile utilizatorilor de traduceri si traducatorilor;

- parteneriate si cooperdri cu autoritatile publice centrale si locale, cu alte organizatii si cu publicul larg;

- alte mijloace legale care servesc la atingerea scopului si obiectivelor ATR.

CAPITOLUL Il - MEMBRII ATR

Art. 13 — Membrii fondatori sunt cei nominalizati in Anexa 1 la prezentul statut si pot fi persoane fizice sau

juridice roméane de drept public. Membrii fondatori devin membri titulari de drept.

Art. 14 — ATR are urmatoarele categorii de membri:

1. Membri titulari
2. Membri aderenti
3. Membri debutanti

4. Membri de onoare

Art. 15 — Pot deveni membri ai ATR orice persoane fizice sau juridice care adera la prevederile statutului,

sprijind ATR si profeseaza in domeniile mentionate la art. 10 din prezentul statut sau au ca obiect de studiu

universitar si/sau postuniversitar aceste profesii. Toti membrii vor fi acceptati la Inceput in calitate de membri
aderenti sau debutanti Tnainte de a deveni membri titulari. Membrii vor opta pentru una dintre formele de
organizare ca persoana fizica sau juridica.

Art. 16 — Numai membrii titulari sunt membri propriu-zisi ai ATR si au totalitatea drepturilor si obligatiilor

prevazute de prezentul statut si de legislatia in vigoare.

Art. 17 — Calitatea de membru titular se acorda persoanelor fizice sau persoanelor juridice, membri aderenti sau

debutanti in ATR, care fac dovada unei suficiente experiente in practicarea la nivel profesional a profesiilor

mentionate la art. 10, in conformitate cu Regulamentul intern. Membrii aderenti sau debutanti vor deveni
membri titulari dupa o evaluare in conformitate cu Regulamentul intern.

Art. 18 — Membrii titulari au urmatoarele drepturi:

- sd aleaga si sd fie alesi in structurile de conducere ale ATR;

- sid participe cu drept de vot la sesiunile Adunarii generale a ATR;

- sabeneficieze cu prioritate de serviciile ATR;

- saparticipe la actiunile organizate de catre ATR;

- sa fie inscrisi pe listele nominale oficiale ale ATR;

- saaiba acces la bazele de date ale ATR;

- saseretragd liber din ATR;

- sd utilizeze in scopuri profesionale sigla asociatiei;

- sabeneficieze de celelalte avantaje oferite de ATR membrilor titulari.

Art. 19 — Membrii titulari au urmatoarele obligatii generale:

- sdrespecte Statutul, Regulamentul intern, Codul deontologic, hotararile Adunarii generale, ale Consiliului
director si ale celorlalte organe de conducere ale ATR prevazute in Statut si in Regulamentul intern;

- sd activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor ATR;

- saachite la timp cotizatia anuala si celelalte contributii stabilite de catre Adunarea generali. In cazul in care
membrii titulari nu si achita cotizatiile anuale si contributiile pana la termenul limita stabilit in
Regulamentul intern, 1si pierd in mod automat calitatea de membru si toate drepturile care decurg din
aceasta,

- sd nu aduca daune materiale sau morale ATR sau membrilor acesteia §i, daca totusi s-au produs, sa le repare;

- sacontribuie la baza de date a ATR,;

- sainformeze regulat ATR cu privire la proiectele si actiunile importante, prezente si viitoare, legate de
domeniul traducerii;

- sanotifice asociatiei orice modificari privind adresa, statutul, componenta conducerii interne (pentru
persoanele juridice) si alte asemenea date.

Art.20 — Membrii aderenti ATR pot fi persoane fizice si juridice romane sau straine.
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Art.21 — Calitatea de membru aderent ATR se acorda de catre Consiliul director solicitantilor care indeplinesc

conditiile de experienta profesionald si parcurg procedura prevazutd de Regulamentul intern.

Art.22 — Membrii aderenti au drepturi mai limitate, si anume:

- sa facd propuneri structurilor de conducere ale ATR si sa fie consultati de acestea in problemele importante;

- sd participe, fara drept de vot, la sesiunile Adunarii generale ATR;

- sa beneficieze de serviciile ATR;

- sd participe la actiunile organizate de catre ATR;

- sa fie inscrisi pe listele nominale oficiale ale ATR;

- sdse retraga liber din ATR;

- sd beneficieze de alte avantaje oferite de ATR membrilor aderenti.

Art. 23 — Obligatiile generale ale membrilor aderenti sunt:

- sdrespecte Statutul, Regulamentul intern, Codul deontologic, hotararile Adunarii generale, ale Consiliului
director si ale celorlalte organe de conducere ale ATR prevazute in Statut si in Regulamentul intern;

- sd achite la timp cotizatia anuali si celelalte contributii stabilite de catre Adunarea generali. In cazul in care
membrii aderenti nu 1si achita cotizatiile anuale §i contributiile pana la termenul limita stabilit in
Regulamentul intern, 1si pierd in mod automat calitatea de membru si toate drepturile care decurg din
aceasta,

- sanuaducd daune materiale sau morale ATR sau membrilor acesteia si, daca s-au produs, sa le repare;

- sacontribuie la elaborarea bazei de date ATR;

- sd informeze regulat ATR cu privire la proiectele si actiunile importante, prezente si viitoare, legate de
domeniul traducerii;

- sanotifice asociatiei orice modificari privind adresa, statutul, componenta conducerii interne (pentru
persoanele juridice) si alte asemenea date.

Art. 24 — Membrii debutanti ATR pot fi persoane fizice si juridice romane.

Art. 25 — Calitatea de membru debutant este limitata la trei ani consecutivi si se acorda de catre Consiliul

director solicitantilor care indeplinesc conditiile si parcurg procedura previzuta de Regulamentul intern.

Art. 26 — Membrii debutanti au drepturi mai limitate, si anume:

- sd facd propuneri structurilor de conducere ale ATR si sé fie consultati de acestea in problemele importante;

- sid participe, fara drept de vot, la sesiunile Adunarii generale ATR;

- sa beneficieze de serviciile ATR;

- sd participe la actiunile organizate de cétre ATR;

- saaibd acces la bazele de date ale ATR, fara a figura in lista nominala;

- saseretraga liber din ATR;

Art. 27 — Obligatiile generale ale membrilor debutanti sunt:

- sdrespecte Statutul, Regulamentul intern, Codul deontologic, hotararile Adundrii generale, ale Consiliului
director si ale celorlalte organe de conducere ale ATR previzute in Statut i in Regulamentul intern;

- sa achite la timp cotizatia anuali si celelalte contributii stabilite de catre Adunarea generala. in cazul in care
membrii debutanti nu isi achita cotizatiile anuale si contributiile pana la termenul limita stabilit in
Regulamentul intern, 1si pierd in mod automat calitatea de membru si toate drepturile care decurg din
aceasta,

- sanuaduca daune materiale sau morale ATR sau membrilor acesteia si, daca s-au produs, sa le repare;

- sa informeze regulat ATR cu privire la proiectele si actiunile importante, prezente si viitoare, legate de
domeniul traducerii;

- sd notifice asociatiei orice modificari privind adresa, statutul, componenta conducerii interne (pentru
persoanele juridice) si alte asemenea date.

Art. 28 — Calitatea de membru de onoare se acorda unor specialisti, sponsori sau altor persoane fizice sau

juridice din tara sau straindtate, care impartasesc obiectivele si sprijind activitatea ATR. Calitatea de membru de

onoare este acordatd de Consiliul director in conditiile prevazute in Regulamentul intern.

Art. 29 — Drepturile membrilor de onoare sunt:

- sa faca propuneri structurilor de conducere ale ATR si sa fie consultati de acestea in problemele importante;

- sd participe, fara drept de vot, la sesiunile Adunarii generale ATR;
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- sa beneficieze de serviciile ATR;

- sd aiba acces la bazele de date ATR;

- sa participe la actiunile organizate de catre ATR;

- saseretragd liber din ATR;

Art. 30 — Obligatiile membrilor de onoare sunt:

- sdrespecte Statutul, Regulamentul intern, hotaréarile Adunarii generale, ale Consiliului director si ale
celorlalte organe de conducere ale ATR prevazute in Statut si in Regulamentul intern;

- sanu aducd daune materiale sau morale ATR sau membrilor acesteia si, daca s-au produs, sa le repare;

- sd informeze regulat ATR cu privire la proiectele si actiunile importante, prezente si viitoare, legate de
domeniul traducerii;

Art. 31 — Sanctiunile aplicate membrilor ATR sunt:

- avertisment;

- blam;

- suspendare;

- excludere.

Art. 32 — Sanctiunile se aplica pentru incalcarea prevederilor Statutului si Regulamentului intern.

Art. 33 — Aplicarea si revocarea sanctiunilor se hotdraste de catre:

- Consiliul director - in cazul avertismentului, blamului si suspendarii;

- Adunarea generali - in cazul excluderii.

Art. 34 — Incetarea calitatii de membru are loc in urmatoarele conditii:

- retragere;

- excludere;

- pierderea calitatii de persoana juridica, respectiv deces sau pierderea drepturilor civile, in cazul persoanelor
fizice.

- schimbarea obiectului de activitate.

Art. 35 — Incetarea calitatii de membru atrage eliberarea din functie, de drept, a persoanelor fizice alese in

diverse functii din structurile ATR.

Art. 36 — Relatiile ATR cu structurile membre respecta urmétoarele principii:

- ATR nu intervine in problemele interne ale structurilor membre si nu afecteaza relatiile acestora cu tertii.

- ATR nu se implica in niciun fel de partizanat politic.

- Structurile membre pastreaza intreaga libertate de actiune, in masura in care nu activeaza contrar scopului si
obiectivelor ATR.

- Membrii vor cduta sd armonizeze cat mai mult strategia si programul lor de activitate cu strategia si
programul de activitate al ATR, in conformitate cu recomandarile Adunarii generale.

- Legatura si informarea reciproca regulata dintre ATR §i membrii sai se face atat direct, prin intermediul
structurilor executive §i membri, cat si prin intermediul unor publicatii.

CAPITOLUL IV - ADUNAREA GENERALA

Art. 37 — Adunarea generala este organul suprem de conducere al ATR.

Art. 38 — Adunarea generald este formata din totalitatea membrilor titulari ai ATR.

Art. 39 — La sesiunile Adunarii generale pot participa, fard drept de vot, i membrii aderenti, debutanti sau de
onoare ai ATR.

Art. 40 — La sesiunile Adunarii generale pot asista si alte persoane, cu acceptul Adunarii generale.

Art. 41 — Membrii titulari persoane fizice ATR pot fi reprezentati in Adunarea generala prin cate un delegat
dintre membrii titulari ai asociatiei, care actioneaza pentru si in numele membrului pe care il reprezinta prin
procurd de reprezentare.

Art. 42 — Membrii persoane juridice sunt reprezentati de un delegat conform Regulamentului intern.

Art. 43 — Membrii titulari pot reprezenta ca delegati un numar de maximum 2 alti membri ATR.

Art. 44 — Toti membrii titulari au drept de vot egal in Adunarea generala.

Art. 45 — Reprezentarea si drepturile membrilor aderenti in cadrul sesiunilor Adunarii generale se stabilesc prin
Regulamentul intern.

Art. 46 — Adunarea generald se reuneste in sesiuni ordinare sau extraordinare.
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Art. 47 — Adunarea generald se convoaca in sesiune ordinara o data pe an, iar in sesiune extraordinara ori de cite

ori este necesar.

Art. 48 — Adunarea generala se convoaca de catre Consiliul director sau de catre minimum 1/3 dintre membrii

titulari.

Art. 49 — Adunarea generala se convoaca in scris, cu minimum 30 de zile calendaristice Tnainte, cu precizarea

datei, locului si a proiectului de ordine de zi.

Art. 50 — Adunarea generald este statutar intrunitd dacd sunt prezenti minimum 1/2 + 1 dintre membrii cu drept

de vot. Daca la prima convocare nu este intrunit cvorumul necesar, Adunarea generala va fi convocata din nou,

in termen de 7-21 de zile, cu acelasi proiect de ordine de zi. La a doua convocare, Adunarea generala se
considerd valabil intrunitd, indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 51 — Atributiile Adunarii generale:

- adopta si modifica Statutul si Regulamentul intern al ATR;

- adopta schimbarea sediului ATR la propunerea Consiliului director cu majoritate simpla;

- alege si demite Consiliul director, Comisia de cenzori sau pe unii din membrii acestora;

- adopta hotarari privind numarul de membri din organele de conducere, administrare si control ale ATR,;

- analizeaza rapoartele anuale de activitate ale Consiliului director, Comisiei de cenzori si alte informari si

propuneri ce-i sunt inaintate si decide asupra acestora;

- aproba orice fuziune sau afiliere, la propunerea Consiliului director.

- aproba infiintarea de filiale, conform propunerii Consiliului director.

- verifica activitatea Consiliului director si a Comisiei de cenzori, modifica sau anuleaza hotararile si actele

acestora considerate inadecvate si decide descarcarea lor;

- aplica sanctiunea de excludere;

- stabileste si modifica cuantumul cotizatiilor anuale ale membrilor si instituie si modifica alte contributii,

dupa necesitati;

- solutioneaza in ultima instanta litigiile dintre membri, din interiorul Consiliului director sau al Comisiei de

cenzori, dintre acestea sau dintre ele si unii membri;

- stabileste si modifica strategia, bugetul si programul de activitate;

- stabileste si modifica insemnele ATR;

- hotaraste dizolvarea ATR si masurile ce decurg din aceasta, conform legii;

- decide asupra tuturor celorlalte probleme, a céror rezolvare nu intrd expres in atributiile Consiliului director.
Art. 52 — Hotararile Adunarii generale se adopta prin vot, cu majoritate simpla. Exceptie fac hotararile privind
adoptarea si modificarea Statutului si Regulamentului intern, excluderea si primirea unor membri sau dizolvarea
ATR, care necesitd majoritate calificata de 2/3 din numarul voturilor celor prezenti.

Art. 53 — Hotararile Adunarii generale se adopta prin vot deschis.

Art. 54 — Hotararile Adundrii generale se consemneaza in procesul-verbal de sedinta.

Art. 55 — Alte detalii privind organizarea si functionarea Adunarii generale se stabilesc prin Regulamentul
intern.

CAPITOLUL V - CONSILIUL DIRECTOR

Art. 56 — Consiliul director al ATR se compune dintr-un numér impar de membri, cuprins intre 5-9 membri.

Art. 57 — Consiliul director este ales de citre Adunarea generald, pe o perioada de 3 ani. In prima reuniune a

Consiliului director, se alege un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si un trezorier §i orice alte roluri

considerate necesare de membrii Consiliului director.

Art. 58 — Atributiile Consiliului director:

- convoaca Adunarea generala,

- aproba primirea de noi membri aderenti sau debutanti si recunoaste retragerea din ATR;

- aproba numirea membrilor de onoare ai ATR;

- aproba numirea membrilor titulari la propunerea structurilor specializate ATR conform procedurii de
titularizare a membrilor aderenti sau debutanti;

- aplica si revoca sanctiunile de avertisment, blam si suspendare;

- adopta si prezintd anual in fata Adunarii generale raportul de activitate si raportul financiar pe anul
precedent si proiectul de buget si de program de activitate pe anul respectiv, precum si alte informatri si
propuneri privind organizarea si functionarea ATR;
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- Infiinteaza si desfiinteaza structuri tehnice specializate (departamente, comisii, grupuri de lucru) si
reglementeaza activitatea acestora;

- stabileste organigrama aparatului executiv al ATR si atributiile detaliate ale Presedintelui si aproba fisa
postului pentru restul personalului angajat, la propunerea Presedintelui;

- aproba angajarea, destituirea si desfacerea contractului de munca sau colaborare la propunerea Presedintelui
pentru restul de personal care functioneaza in structurile executive ale ATR;

- controleaza activitatea Presedintelui si aproba anticipat sau, dupa caz, ratifica deciziile si actele acestuia,
modificand sau anulandu-le pe cele considerate inadecvate;

- 1iadeciziile cu privire la salariati (salarizare, concedii, conditii de munca, recompense si sanctiuni etc.)

- decide cu privire la intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii legate de bunuri imobiliare si mijloace
fixe;

- stabileste plafonul pana la care presedintele poate ordonanta cheltuieli si aproba operatiile financiare ce
depasesc acest plafon;

- stabileste modul de asigurare a comunicarii cu si dintre membrii ATR;

- analizeaza si propune Adunarii generale afilierea si retragerea ATR din alte structuri;

- ratifica contractele, conventiile si celelalte acte juridice incheiate de Presedinte;

- arbitreaza divergentele din cadrul ATR;

- aproba si participa la conceperea si evaluarea proiectelor si programelor ATR, la propunerea Presedintelui;

- iaorice masuri necesare pentru aplicarea hotararilor Adunarii generale, a strategiei ATR si a conventiilor si
contractelor la care ATR este parte.

Art. 59 — Consiliul director se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar, dar nu mai rar de o data pe

trimestru. Sedintele Consiliului director pot fi prezentiale sau prin videoconferinte, conferinte telefonice, servicii

de mesagerie instant sau orice alte mijloace si tehnologii disponibile. Dupa fiecare sedintd, Consiliului director

trebuie sa transmitd membrilor un scurt rezumat al lucrarilor sedintei.

Art. 60 — Consiliul director se convoaci de catre presedintele ATR sau unul dintre vicepresedinti in scris cu cel

putin 7 zile inainte specificand data, locul, ora si proiectul de ordine de zi pentru intrunire.

Art. 61 — Consiliul director este valabil intrunit doar daca sunt prezenti 1/2+1 din membrii sdi. Daca un membru

al Consiliului director absenteaza nemotivat si neanuntat la trei sedinte consecutiv este considerat inactiv si poate

fi destituit prin hotarare a Consiliul director. Locurile vacante din Consiliul director din motive de inactivitate,

demisie, caz de boala sau din orice alte motive sunt acoperite provizoriu prin cooptarea de membri titulari pana

la urmatoarea Adunare Generala.

Art. 62 — Hotararile Consiliului director se adopta cu majoritate de voturi si se consemneaza in procesul-verbal

de sedinta.

Art. 63 — Consiliul director poate delega unora dintre membrii séi, temporar sau permanent, unele atributii.

Art. 64 — Alte detalii privind functionarea Consiliului director se stabilesc prin Regulamentul intern ATR.

CAPITOLUL VI — PRESEDINTELE

Art. 65 — Pe langa atributiile obisnuite de membru al Consiliului director, presedintele ATR are urmatoarele

atributii specifice:

- informeaza membrii Consiliului director cu privire la toate problemele;

- convoaca Consiliul director;

- elaboreaza proiectele de documente si hotarari ale acestuia, pregateste sedintele Consiliul director si
participa la ele, cu drept de vot;

- semneaza toate documentele ATR;

- reprezintd ATR in relatiile cu alte persoane juridice, in civil §i in justitie, in limitele stabilite de Consiliul
director;

- Incheie pentru si in numele ATR contracte, conventii si alte acte si le supune spre ratificare Consiliului
director;

- stabileste, coordoneaza si controleazd modul de administrare a corespondentei si gestiunea informatiilor si
documentelor;

- concepe, coordoneazd, controleaza si evalueaza toate proiectele, programele si actiunile ATR;

- stabileste, coordoneaza si controleaza organizarea si conducerea gestiunii §i contabilitatii;

- ordonanteaza cheltuieli si alte operatiuni financiare, in limita plafonului stabilit de catre Consiliul director;

ASOCIATIA TRADUCATORILOR DIN ROMANIA, CALEA MOTILOR NR. 115, CLUJ-NAPOCA, 40730



j ATR
ASOCIATIA TRADUCATORILOR DIN ROMANIA

E-mail: info@atr.org.ro

Web: http://www.atr.org.ro
Tel/fax: 0264-596125
Cod fiscal: 16797125
IBAN: RO10 BTRL 0130 1205 A939 49XX, Banca Transilvania, Sucursala Cluj-Napoca

- pastreaza si utilizeaza stampila ATR;

- coordoneaza si controleaza activitatea restului personalului ATR, angajat sau voluntar;

- aproba intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii privind obiectele de inventar si alte bunuri, cu
exceptia imobilelor si mijloacelor fixe;

- exercita atributiile de sef de personal luand toate deciziile cu privire la angajatii ATR, cu exceptia angajarii
si a desfacerii contractului de munca;

- exercita orice alte atributii de conducere operativa sau delegate lui de citre Consiliul director.

Art. 66 — In exercitarea atributiilor sale, Presedintele raspunde in fata Consiliului director si a Adunrii

generale.

Art. 67 — Presedintele poate delega temporar sau permanent unele atributii ale sale altor persoane din randul

Consiliului director al ATR, care vor actiona pentru si in numele sau.

Art. 68 — Presedintele raspunde de activitatea personalului executiv din subordine, angajat sau voluntar in

cadrul ATR, atat fata de Consiliul director al ATR, cit si fatd de terti, in masura in care legea sau Regulamentul

intern nu dispune altfel.

CAPITOLUL VII - COMISIA DE CENZORI

Art. 69 — Comisia de cenzori este aleasd de catre Adunarea generala ATR pe o perioadd de trei ani.

Art. 70 — Comisia de cenzori se compune din 3 persoane, reprezentdnd 2 membri titulari ATR si 1 expert

contabil.

Art. 71 — Membrii Comisiei de cenzori nu pot fi simultan membri ai Consiliului director ATR.

Art. 72 — Atributiile Comisiei de cenzori:

- verificarea activitatii Consiliului director, a Presedintelui si a structurilor executive specializate ale ATR,
respectarea Statutului si Regulamentului intern, a legislatiei si a normelor financiar-contabile in vigoare in
toate actele si actiunile ATR;

- informarea Adunarii generale cu privire la cele constatate.

Art. 73 — In exercitarea atributiilor ei, Comisia de cenzori este independenti de Consiliul director si raspunde

numai in fata Adunarii generale ATR.

Art. 74 — Alte detalii privind organizarea si functionarea Comisiei de cenzori se stabilesc prin Regulamentul

intern.

CAPITOLUL VIII - STRUCTURI EXECUTIVE SPECIALIZATE

Art. 75 — Structurile executive specializate ale ATR sunt comisii, grupuri de lucru, departamente si alte structuri
care au ca rol asistarea Presedintelui i Consiliului director in activitatea lor i realizarea unor activitati si
proiecte specifice.

Art. 76 — Infiintarea si desfiintarea structurilor executive specializate, stabilirea atributiilor si reglementarea
organizarii si functionarii lor se face de cétre Consiliul director.

Art. 77 — Din structurile executive specializate pot face parte persoane fizice reprezentante ale membrilor
titulari, aderenti si debutanti, precum si alte persoane, in calitate de voluntari sau angajati, dupa caz.

Art. 78 — Structurile executive specializate sunt in directa subordine a Consiliului director ATR.

Art. 79 — Alte detalii privind functionarea structurilor executive specializate se stabilesc prin Regulamentul
intern si hotarari ale Consiliului director.

CAPITOLUL IX - REGULAMENTUL INTERN

Art. 80 — Regulamentul intern are ca obiect:

- stabilirea modului de interpretare si aplicare a prevederilor Statutului ATR.

- reglementarea aspectelor nereglementate sau insuficient detaliate prin prezentul Statut

Art. 81 — Regulamentul intern se adopta si se modifica doar de catre Adunarea generala.

Art. 82 — Regulamentul intern se adopta pe baza si cu respectarea Statutului si a legislatiei in vigoare si se
interpreteaza si aplica in concordanta cu acestea.
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CAPITOLUL X — REPREZENTAREA SI COLABORAREA

Art. 83 — ATR va fi reprezentata in relatiile cu terti, persoane fizice sau juridice din tard sau strdinatate, de catre
Presedintele, Vicepresedintele sau alt membru al acesteia, imputernicit in acest sens de catre Consiliul director.
Art. 84 — Pentru realizarea si dezvoltarea relatiilor cu institutii similare sau interesate, din tara sau strainatate,
ATR va incheia, prin reprezentantii sai, conventii, protocoale, acorduri de cooperare si altele.

CAPITOLUL XI — PATRIMONIU SI FONDURI

Art. 85 — Activul patrimonial initial al ATR este constituit din contributiile in bani ale membrilor fondatori

prevazuti in Anexa 1 la Statut si este In valoare de 7.000.000 lei, subscrisi la data constituirii ATR.

Art. 86 — Patrimoniul ATR poate cuprinde:

- imobile diverse, mijloace de transport si telecomunicatii, echipamente de birotica, mobilier, tiparituri, alte
mijloace fixe si obiecte de inventar;

- fonduri banesti in numerar sau in diverse titluri de valoare;

- orice alte bunuri si valori, in conditiile legii, ce servesc atingerii scopului ATR.

Art. 87 — Pe langa patrimoniul propriu, ATR poate avea in administrare sau folosintd bunuri puse la dispozitie

de catre alte persoane juridice sau fizice. ATR poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de ATR

din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc

obligatoriu pentru realizarea scopului ATR. ATR poate desfagura orice alte activitati economice directe, daca

acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legétura cu scopul principal al ATR.

Art. 88 — Evidenta, gestiunea si reglementarea utilizarii patrimoniului se face conform dispozitiilor legilor in

vigoare, prezentului Statut i Regulamentului intern.

Art. 89 — Patrimoniul ATR nu poate fi utilizat decét in scopul expus la Art.10.

Art. 90 — Bunurile ATR provin din: donatii, sponsorizari, achizitii si alte surse legale.

Art. 91 — Intrarea sau iesirea din patrimoniu §i orice alte operatii privind bunurile sunt aprobate de Consiliul

director in cazul imobilelor si mijloacelor fixe si de Presedinte in cazul restului bunurilor.

Art. 92 — Fondurile ATR provin din:

- patrimoniul initial;

- cotizatiile anuale si alte contributii ale membrilor;

- donatii, sponsorizari, legate;

- resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

- dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

- venituri rezultate din activitati economice directe proprii, in conditiile legii;

- dividendele societatilor comerciale infiintate de ATR;

- alte surse legale.

Art. 93 — Operatiile cu fonduri banesti sunt aprobate de Presedinte pana la nivelul plafonului aprobat de cétre

Consiliul director, si de cdtre acesta peste limitele respectivului plafon.

Art. 94 — Nimeni nu poate revendica fonduri sau bunuri din patrimoniul ATR in baza contributiilor anterioare

sau sub alt motiv.

Art. 95 — in caz de dizolvare, patrimoniul ATR va fi donat unei persoane juridice de drept privat cu scop identic

sau apropiat, stabilita de Adunarea generala.

Art. 96 — n caz de dizolvare sau desprindere a unei filiale, patrimoniul filialei in cauzi trece in intregime si in

mod automat in patrimoniul asociatiei.

Art. 97 — Alte detalii privind patrimoniul si administrarea ATR se stabilesc prin Regulamentul intern si legislatia

in vigoare.

CAPITOLUL XII - LICHIDAREA ATR
Art. 98 — Lichidarea asociatiei se va efectua in conditiile si cu respectarea prevederilor Ordonantei de Guvern nr.
26/2000, modificata de OG nr. 37/2003 sau a legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XII1l - DISPOZITII FINALE

Art. 99 — Statutul, in prezenta forma, intra in deplind vigoare de la data inscrierii ATR in registrul asociatiilor.
Art. 100 — Prezentul Statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare privind persoanele juridice.
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